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1. MODELOS DE SIMULACAO

Os Modelos de Organizacdes Internacionais sao atividades extra-curriculares promovidas
por escolas e universidades nas quais estudantes assumem os papéis de representantes de paises
e organizacBes em arenas especificas de debate sobre temas internacionais.

As origens dessa pratica remontam a primeira metade do século XX, quando professores
¢ alunos de Politica e Relac¢des Internacionais da Universidade de Harvard criaram o “Modelo da
Liga das Nagdes”, simulando os debates e negociacdes travados no ambito das Organizacdes
Internacionais da época.

Apo6s o fim da Segunda Guerra Mundial, com o estabelecimento da Organizacdo das
Nagoes Unidas, o modelo foi rebatizado com o nome de “Modelo das Nagoes Unidas” (MUN na
sigla em inglés). Diversas outras universidades nos Estados Unidos e na Europa comegaram entao
a desenvolver suas proprias conferéncias, popularizando a atividade também junto as escolas
secundaristas.

1.1. O MINIONU

O MINIONU é um projeto realizado pelo Departamento de Relagdes Internacionais da
PUC Minas que objetiva levar temas internacionais aos alunos do ensino médio. Ele insere-se no
conjunto de simulacées das Nagdes Unidas realizadas em todo mundo. E um projeto pedagégico
com concepcao abrangente de aprendizado.

Através do engajamento de estudantes do curso de Relagdes Internacionais, formam-se
comités (ambiente de simulacdo de organismos internacionais ou instituicdes nacionais com
agenda internacional) que serdo palco de discussdes de temas relevantes da agenda internacional.
Cada comité procura reproduzir o que acontece na realidade. Os alunos do ensino médio
transformam-se em delegados que defendem interesses do ator a ele atribuido. Para tanto, esses
alunos passam por um periodo de preparagdo em suas escolas, sob supervisdo de professores.

Durante dois dias os delegados, distribuidos em seus comités, debatem, pactuam,
deliberam e criam consensos para 0s temas em questdo. Sendo assim, estara a prova ndo somente
os conhecimentos, mas a capacidade de relacionamento, didlogo e geréncia do imprevisto. Desta
forma, o MINIONU, ao adotar tais caracteristicas, contribui para a ampliacdo das fronteiras do
conhecimento, diferenciando-o ndo apenas dos demais modelos, mas sendo reconhecido por fazer

a diferenca na vida de milhares de jovens brasileiros.



1.2. Missao

Desenvolver os valores de respeito as diferencas interculturais e de tolerancia em relagdo
ao outro, considerando a filosofia humanista da PUC Minas.

1.3. Visao

Estar entre os principais modelos de simulagéo do mundo e ser referéncia em metodologia
de simulacéo, na América Latina.

2. PREPRACAO PARA O EVENTO

O MINIONU é reconhecido por sua qualidade académica. Para tanto, a comissao
organizadora auxilia a equipe (diretores, diretores assistentes e, posteriormente, voluntarios) por
meio de orientacdes relativas aos guias de estudos, treinamentos e também pelas redes sociais.

Uma vez que o projeto de comité é aprovado, este serd utilizado como base para a criagéo
do guia de estudos, que é o principal material didatico produzido pela equipe do comité para os
delegados. Os guias de estudos sdo produzidos em etapas, sendo que os diretores devem entregar
duas versbes do mesmo ao longo do primeiro semestre letivo. Apos a entrega de cada versao, 0s
diretores terdo orientacfes da comissdo organizadora e de professores do curso, visando manter
esse padréo de exceléncia dos materiais disponibilizados.

Os modelos de simulacdo das nag¢fes unidas possuem regras especificas de debate, ou
seja, os delegados devem saber quando podem se pronunciar, fazer questdes ou mogdes, enquanto
0s membros das equipes dos comités, que sdo responsaveis pela moderacdo dos debates, devem
saber todos os procedimentos da simulacdo. Desta forma, o MINIONU também organiza, pelo
menos, dois treinamentos por més (as segundas-feiras e sdbados) nos quais membros da comissdo
organizadora e colaboradores simulam uma moderacéo a fim de passar conhecimento aos demais
membros da equipe e sanar duvidas em relagdo as regras.

Nao obstante, o uso das redes sociais € de extrema importancia para o projeto. Os
materiais supracitados sdo disponibilizados no site do MINIONU e nos blogs de cada comité,

criados no comeco do ano pela equipe. Os blogs devem ser atualizados com frequéncia durante
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todo o ano, com posts informativos sobre o tema do comité, que auxiliem os delegados na
construgdo de argumentos ou tirem ddvidas em relacdo a questdes procedimentais do comité.
Ademais, é de extrema relevancia que a equipe do MINIONU esteja a disposicao nas redes sociais
para esclarecer duvidas dos delegados, considerando que o contato com a equipe é essencial para

que esses se sintam a vontade durante a simulagéo.

2.1. Func0es e Processos Seletivos da Equipe

O staff do MINIONU é composto por: comissdo organizadora, equipe de logistica e
equipes dos comités. A comissdo organizadora € responsavel pela gestéao e viabilizacao do projeto,
sendo composta pelos seguintes cargos: Professor Coordenador Geral, Auxiliar Administrativo,
Secretario Geral e Assessor Académico. A equipe de logistica € composta por um Diretor,
responsavel por coordenar as operagdes logisticas durante o evento, e por Voluntarios, que
auxiliam nessas operagdes. As equipes dos comités trabalham diretamente com a parte académica

do projeto, sendo compostas por Diretores, Diretores Assistentes e Voluntarios.

2.1.1. Professor Coordenador Geral

E responsavel por coordenar as atividades administrativas e académicas do projeto, como
selecdo de projetos de comités e novos membros da equipe, além de representar o projeto em

outras institui¢des.

2.1.2. Auxiliar Administrativo

Responsavel pelas atividades de preparagdo e execugdo do projeto como: Auxiliar na
programagcdo do evento, datas e atividades a serem desenvolvidas, acompanhamento diério do e-
mail minionu@pucpcaldas.br, atualizacdo do banco de dados, auxiliar na preparagdo das
reunides administrativas com a equipe e nas reunibes com as escolas e delegacdes. Além de

prestar assisténcias as instituicGes, esclarecendo duvidas e fazendo visitas de apresentacdo do



projeto, acompanhando e auxiliando o processo de inscri¢do, prestando assisténcia as instituicdes,

verificando prazos e quantidade de vagas.

2.1.3. Secretario Geral

Auxiliar a Coordenacdo do MINIONU na organizagdo do evento, nas tarefas que
couberem; travar contatos institucionais, em nome da Coordenacdo, para a promogao do evento,
participar de reunides e encontros, representando a Coordenacdo, sempre que houver solicitacao;
negociar parcerias externas, sob a delegacao expressa da Coordenacao; facilitar o dialogo entre o
MINIONU e instituigdes de ensino, nacionais e estrangeiras; auxiliar os Diretores de Comité no
exercicio de suas funcdes e conduzir sessdes regulares para o treinamento de regras da simulagéo,
em colaboracdo com o Assessor Académico; estabelecer, juntamente com a Coordenagéo, a
designacdo de paises para o evento MINIONU, bem como participar de todo processo de

preparacéo e realizagdo do mesmo.

2.1.4. Assessor Académico

Auxiliar a Coordenacdo do MINIONU na organizagdo do evento, nas tarefas que
couberem; travar contatos institucionais, em nome da Coordenacdo, para a promog¢éao do evento;
participar de reunides e encontros, representando a Coordenacao, sempre que houver solicitacao;
negociar parcerias externas, sob a delegacao expressa da Coordenacao; facilitar o dialogo entre o
MINIONU e instituigdes de ensino, nacionais e estrangeiras; auxiliar os Diretores de Comité no
exercicio de suas funcdes e conduzir sessdes regulares para o treinamento de regras da simulacéo,
em colaboracdo com o Secretario Geral; estabelecer, juntamente com a Coordenacdo, a
designacdo de paises para o0 evento MINIONU, bem como participar de todo processo de
preparacdo e realizacdo do mesmo. Além de dirigir o comité de crise e intervencdes durante 0s

dias do evento.

2.1.5. Processo Seletivo dos Projetos de Comité e Diretores



Os projetos sdo submetidos pelos alunos de RelacGes Internacionais que se inscrevem
para o cargo de Diretor de Comité, no periodo estabelecido pela coordenacdo. Uma vez
selecionados os projetos, a proxima etapa consiste na selecdo dos Diretores Assistentes, que sao
alocados de acordo com a avaliacdo feita pela comisséo organizadora.

3. MATERIAIS DE ESTUDO

Cada equipe de comité é responsavel por produzir materiais académicos que servem de

auxilio para os estudos dos delegados. Os principais materiais estéo listados abaixo.

3.1. Guia de Estudos

O Guia de Estudos é o material que ird servir como base para os estudos dos delegados,
devendo estar disponivel nos blogs dos respectivos comités até o dia da designagdo das

delegaces. Pode variar de vinte e vinte e cinco paginas e deve conter os seguintes topicos:

1) Apresentacdo do tema: Neste topico é feita uma introdugdo ao tema do comité;

2) Apresentacdo do comité: Descrever a organizagdo que serd simulada, seu
funcionamento e suas peculiaridades;

3) Posicdo dos principais atores: Definir o posicionamento dos atores de maior
relevancia dentro do comité;

4) Questdes relevantes para a discussdo: Perguntas retoricas que podem guiar oS
delegados durante as discussdes. E.g.: “Como criar um acordo de paz duradouro?”,
“Qual a melhor maneira de se reduzir os riscos a populagao civil?”, etc.

5) Referéncias.

3.2. Guia de Regras



O Guia de Regras é especifico de cada comité e devera abordar as regras que serdo
utilizadas no mesmo. O diretor deverad especificar se sera utilizada a lista de oradores ou a
moderacdo grega, se haverd ou ndo cessao de tempo de discurso, quais mogoes serdo acatadas
automaticamente, entre outras peculiaridades. Geralmente o guia é baseado em um modelo padrdo
(fornecido pela comisséo organizadora), ficando a cargo do diretor especificar os diferenciais do

comité.

3.3. Dossiés

O dossié é um pequeno apanhado geral das caracteristicas socioeconémicas e politica
externa de um pais (é recomendavel que seja somente uma lauda). Sua funcéo é facilitar a
compreensdo do delegado no que diz respeito ao posicionamento do pais dentro do comité, o que

faz do dossié um documento essencial para qualquer comité.

3.4. Treinamentos e Reunides

Os treinamentos do MINIONU sdo realizados exclusivamente as segundas-feiras, das 9h
as 12h, e sabados, das 10h as 17h. A segunda-feira geralmente tem um formato tedrico, sendo
realizada uma revisdo das regras de simulacdo. Aos sabados, todos os membros da equipe se
direcionam para as salas, onde realizam o treino de simulacdo. E importante ressaltar que a
presenca nos treinamentos é obrigatoria, sendo que os membros da equipe devem ter pelo menos
75% de presenca. Além disso, havera treinamentos extras, isto €, de reposicdo, para aqueles que
faltarem aos treinamentos. Os diretores, diretores assistentes e voluntarios que ndo tiverem o
minimo de presenca nos treinamentos e demonstrarem falta de comprometimento com o projeto
poderao ser desligados do mesmo, sendo substituidos por outros colaboradores ou candidatos na

fila de espera.

3.5. MINIONU Preview
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O MINIONU Preview acontece sempre apds a divulgacdo das designac6es. Neste evento,
a Comisséo Organizadora prepara o campus para receber os delegados e professores para um
ensaio geral do evento. Os diretores e diretores assistentes fazem uma apresentacdo sobre seus
comités para professores e chefes de delegacdo, com o objetivo de familiarizar o publico com os
temas que serdo discutidos.

4. PREPARANDO-SE PARA A PRIMEIRA CONFERENCIA

Essa sessdo visa orientar os delegados acerca de tudo o que precisam fazer antes da
conferéncia, desde escolher uma atribuicdo de paises e realizar pesquisas, até descobrir 0 que

colocar em suas bolsas.

4.1. Escolhendo o pais certo

A primeira coisa que vocé deve fazer é decidir qual pais e comité vocé gostaria de se
registrar. Cheque o site para a lista de escolhas de comités, junto com quais estéo oferecidos paises
em cada um deles. Se vocé ndo tiver ideia de onde comecar e estiver sobrecarregado pelas
escolhas disponiveis, aqui estdo dois modos de os delegados escolherem as suas atribuigoes.

Um caminho é escolher primeiro um comité. Por exemplo, se vocé tiver um forte interesse
em economia e comércio internacional, vocé ira querer procurar um pais no Banco Mundial. Se
vocé procura uma educagao e carreira em direito internacional, a Corte Internacional de Justica
pode ser uma boa escolha para vocé.

Uma vez que voce tiver estreitado a escolha de seu comité, vocé precisara encontrar um
pais no mesmo para representar. Para isso, vocé devera realizar uma breve pesquisa nos paises de
seu interesse. Algumas questdes a se perguntar:

e FEu quero representar um pais com uma cultura e ética similar & minha, ou
diferente?

o Eu quero escolher um pais que tem politicas e personalidades que eu defendo, ou
quero me desafiar escolhendo um pais que possui visdes que contradizem a minha opinido?

e Eu quero representar um pais que seja tradicionalmente uma peca chave em tal
comité, ou eu quero escolher um pais que tenha um papel secundario, atuando mais nos

bastidores?
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e Ha pesquisas e informagdes suficientes disponiveis sobre o meu pais de escolha?

Um outro jeito de escolher uma tarefa é comegando com um pais, e entdo encontrar um
comité em que esteja presente. Este € um caminho bastante utilizado se houver um forte interesse
e afinidade com um pais em particular. Apesar de popular, esse método possui algumas
desvantagens, pois certos paises tendem a ter mais demandas do que outros, e entdo vocé tera
dificuldade de representar o seu pais preferido. O mais importante, no entanto, é que dessa forma
a sua experiéncia no MINIONU seria menos desafiante, estimulante ou gratificante do que se
escolhesse um pais que ndo fosse familiar.

NOs iremos lhe encorajar a escolher um pais que esteja fora de sua “zona de conforto”,
desafiar a si mesmo a escolher um pais que vocé ndo conhega muito a respeito, ou talvez até
mesmo aquele cujas politicas vocé discorde! Isso certamente serd uma experiéncia que ira afiar
as suas habilidades de debate.

Uma pequena palavra sobre amigos nessa sessdo de comité: Compreensivelmente, a
maioria dos delegados prefere ter pelo menos alguns colegas de classe ou amigos em seu comité,
especialmente se sdo todos novatos no MINIONU. Até entdo tudo bem, mas evite comités com
muitos amigos. Lembre-se que a partir do momento que a sessdo comega, havera pouco tempo
para conversas informais. Também, nds garantimos que vocé conhecera novas pessoas e ganhara
novas amizades ao longo do caminho, quer seja 0 seu companheiro de resolugdo ou um oponente

extremamente competitivo.

4.2. Pesquise!

O sucesso da sua experiéncia no MINIONU depende fortemente de quanta preparacgéo
voceé tiver antes da conferéncia comecar de verdade. Por mais que pesquisar possa ndo ser a
atividade mais divertida, se vocé se esforgar, certamente serd recompensado durante a
conferéncia. Vocé estard mais bem informado, mais preparado e mais confiante para lidar com
gualquer coisa que estiver em seu caminho.

Em primeiro lugar, vocé deve descobrir os fatos basicos do seu pais. Vocé precisa ter uma
visao geral da historia, cultura, politica, economia e demografia do mesmo. Isto ira permitir-lhe
entrar na pele de alguém realmente do seu pais e torna-lo um representante muito mais eficaz.
Algumas questbes basicas para responder, sao:

« Populacdo e Demografia: Qual é a populacdo do pais? Quais sdo 0s grupos étnicos e
religiosos dominantes? Qual é a taxa de mortalidade infantil, taxa de alfabetizacdo e expectativa

de vida? Encontre também o IDH (indice de Desenvolvimento Humano) do seu pais.
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« Histdria: Quando o seu pais foi fundado? Com quais outras nacdes ele tem tido lagos
(por exemplo, herancas coloniais). Houve alguma significativa revolucédo, guerra ou conflito que
teve impacto duradouro?

« Politica: Que estilo de governo é encontrado no seu pais? E democraticamente eleito?
A corrupgdo € um problema?

« Economia: Qual € o produto interno bruto per capita? Identifique os setores e industrias-
chave que a sua economia depende (por exemplo, agricultura, tecnologia, turismo). O seu pais
tem acordos comerciais com certos outros paises? Ele é relativamente rico ou pobre?

« Relagdes Internacionais: O seu pais tradicionalmente possui algumas nacgdes aliadas? E
quanto a inimigos? Quais sdo o0s acordos internacionais que 0 seu pais assinou? Sera que ele
possui parceiros comerciais que possam influenciar a sua posi¢do sobre questdes internacionais?

Em que medida o seu pais contribuiu e participou na comunidade das Nac¢des Unidas?

4.3. O que levar:

« Computadores e Acessorios: E importante notar que nem todas as conferéncias do
MINIONU permitem os computadores portateis. Assim, antes de levar um computador,
certifique-se de ter lido as regras e orientagGes. Se vocé ndo tem permisséo de leva-lo, certifique-
se de completar sua pesquisa de antemdo, mas se for permitido, lembre-se de seus acessorios
como mouse, USB, carregador, etc.

« Canetas, papel e blocos: Mesmo com um computador dentro das salas, muitos acham
gue é necessario escrever ideias, ou anotar principais argumentos e sugestdes. A maioria das
conferéncias ird fornecer blocos de papel suficientes, mas leve algum se achar necessario.

« Traje no dia da conferéncia: E importante recordar que o MINIONU exige algum grau
de roupa formal e social. Se ndo for possivel o traje social, o ideal é vestir-se discretamente.
Bonés, bermudas, roupas excessivamente largas e acessorios chamativos sao desnecessarios. Opte
por calca e camisa, com um calgado discreto.

* Celular e carregador: Lembre-se, no entanto, que todos os telefones celulares devem
ser desligados durante as sessdes e utilizado apenas quando necessario. Nao se esqueca de levar
o carregador do aparelho, caso precise.

« Manuais: A maioria, se ndo todos, comités irdo fornecer os seus proprios manuais para
0s delegados com descritivos das diferentes comissdes, regras e expectativas, e outras
informagdes especificas de conferéncia. E importante manté-lo com vocé caso precise para se

referir ao contelido durante ou entre as sessoes.
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» Crachés: Estes sdo distribuidos durante o registro e deve ser usado em todos 0s
momentos. Isso permitird que os delegados e membros do MINIONU possam identifica-lo, assim

como a posigéo exercida por voceé.

5. ESTRATEGIAS DE DEBATE

Um delegado do Modelo das NagGes Unidas deve estar preparado para a conferéncia, e
deve ser capaz de utilizar véarias estratégias, ndo sé para impressionar 0s outros delegados e a
mesa, mas também para elevar o nivel de debate. Abaixo estdo as estratégias para aqueles que
estdo se preparando para sua primeira conferéncia, e também para os delegados mais experientes

gue procuram melhorar a sua experiéncia no MINIONU.

o Esteja preparado:

Faca sua pesquisa antes da conferéncia para ter uma boa no¢do do que se tratam os temas,
e sobre qual é a posicdo que o seu pais tem perante a eles. Sem uma investigacdo adequada, as
sessdes do comité de trés horas vao parecer como se fossem de trés dias, e ndo vai ajuda-lo a
alcancar seu potencial como um delegado. Saber toda politica externa do seu pais ira ajuda-lo a
permanecer no personagem durante o debate, e vai ajuda-lo também a responder de forma
adequada em caso de uma crise, bem como desafios e argumentos propostos por outros delegados.
Também é vantajoso estar ciente das politicas externas dos outros paises da comissdo, para que

possa classificar com quais paises pode formar aliancas, e quais terd que persuadir.

e Se empenhar rapidamente:
Normalmente, no inicio da primeira sessdo de comité, os delegados estdo nervosos e entdo
podem optar por esperar. Este é essencialmente o equivalente a procrastinacao, e tal como nos é
dito pelos nossos professores, deve ser interrompido. Entrar no jogo cedo, levantar a sua placa
para mogdes, colocar o seu nome na lista de oradores principais, ndo ird somente beneficia-lo
como também ira desencadear uma reacdo em cadeia e aliviar o clima para todos, e quanto mais

as pessoas falam, melhor sera para a comissao.

e Pense em um discurso de abertura:
Uma boa maneira de comecar o debate é, em primeiro lugar, dar uma visdo geral da
situacdo que estd em suas maos, tanto para afirmar a avaliacdo do topico do seu pais e também
para limpar o ar de quaisquer mal-entendidos sobre o tema. Um discurso de abertura também é

uma boa oportunidade para vocé expressar as metas do seu pais para a conferéncia, de modo a
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mostrar a seus colegas delegados o que vocé deseja que ocorra no debate. Ao iniciar o debate,
vocé também vai encorajar outros a expressarem suas agendas, o que poderia evitar equivocos de

objetivos dos paises.

e Ouvir os outros:

Embora seja importante estruturar as suas ideias para que possa apresentar pontos de
forma coerente, € mais importante estar ciente do que os outros participantes no seu comité estdo
dizendo. Ouvir os argumentos dos outros delegados também ira fornecer-lhe oportunidades para
contraprova, no caso se algum delegado fizer um ponto questionavel ou desafiar suas politicas.
Ao ouvir, mantenha-se atualizado sobre a situacdo, e pode fazer julgamentos em conformidade.
Mantenha anotacOes sobre os pontos de vista de outros paises para que possa identificar com quais

vocé pode escrever resolugdes, e quais vocé precisa desafiar.

e Responder os outros:

Quando vocé esta sinalizado para falar, no caso de um pais ndo concordar abertamente
com vocé, responda-o estabelecendo as diferencas politicas entre vocé e o referido pais, e use
exemplos para ilustrar o seu ponto. Isso é muito mais eficaz do que simplesmente declarar sua
posicdo, o que pode torna-lo vulneravel a contestacGes e ataques verbais. Ao responder o ponto
de um pais adversario, vocé pode convencer a comissao de gue suas politicas sdo mais eficazes e

pode resolver a situacao, e que o pais adversario tem politicas que néo séo tdo atraentes.

e Use seu tempo sabiamente:

Geralmente, amesa ira, no inicio do primeiro debate moderado, dizer a todos os delegados
na comissdao como eles irdo sinalizar quando o tempo de fala de um delegado terminou ou esta
perto de terminar (por exemplo, toque do martelo sinalizando 10 segundos restantes, etc.). No
entanto, muitos delegados sdo surpreendidos ou intimidados quando a mesa faz o sinal, e entdo
cortam seu breve discurso quando eles tinham muito mais tempo do que o esperado. Da mesma
forma, alguns delegados podem ser completamente inconscientes de quao limitado o seu tempo
de intervencdo é, e tentar utilizar muito material em um curto espaco de tempo.

Portanto, é til sempre estar ciente de quanto tempo vocé tem, e abordar apenas um topico
a cada vez que voceé se levanta para falar. N&o corte o seu breve discurso quando a mesa bate seu
martelo pela primeira vez, pois normalmente é uma indicagdo de que vocé tem mais alguns

segundos para terminar sua sentenca.

e Permanecer no personagem:
Lembre-se: vocé esta representando um pais que tem seu proprio conjunto de politicas e

ideias. Estas ideias podem ndo ser a mesma que a sua, e muitas vezes sera dificil para vocé
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promove-las quando ha um conflito. No entanto, para ser bem-sucedido no MINIONU, vocé deve
separar seus objetivos pessoais da agenda nacional do seu pais, e manter uma postura consistente
ao longo de toda a conferéncia. Mais importante ainda, ndo deixe que sua rivalidade com outro
pais 0 impeca de tornar-se amigo de outros delegados. No final do dia, vocé € diferente de quem
VOCé representa, por isso, mesmo se vocé tiver inimigos politicos durante a conferéncia, ndo é

uma desculpa para desenvolver um édio pessoal em relacdo ao delegado adversario.

e Use seu tempo:

Na maioria dos casos, os delegados vao escolher ceder o seu tempo a mesa depois de um
discurso da lista de oradores. No entanto, vocé pode ceder a perguntas ou para outros delegados
— como seus aliados — se quiser expandir 0 seu ponto, ou para paises opostos se VOcé quiser pega-
los desprevenidos depois de fazer um discurso criticando as suas politicas. Cedendo as perguntas
Ihe dard uma oportunidade para os outros pedirem esclarecimentos sobre 0s seus pontos, e ndo s6
agilizar o processo de perguntas e resposta, mas também dar-lhe mais tempo para promover as

politicas e exibir o seu conhecimento do tema e politicas do seu pais.

e Peca informacdes especificas:

No caso de vocé ainda estar inseguro sobre a posicdo de um pais sobre o assunto, ndo
hesite em enviar-lhes uma nota pedindo-lhes esclarecimentos sobre as suas politicas. Vocé
também pode usar notas para pedir aos paises seus objetivos, em o que eles estdo dispostos a
contribuir, e qualquer informacdo que possa ajuda-lo a formular uma resolucdo de papel ou
projeto de trabalho.

Mais importante, vocé pode usar esta informagdo para deduzir se vocé pode formar uma
alianca com o pais. Se eles estdo evitando suas perguntas, vocé também pode optar por falar com
eles em prol de elaborar uma resolucdo. Além disso, também é uma boa maneira de descobrir as
posicdes de delegados que ndo tenham contribuido tanto para o debate, e que pode ser capaz de

desempenhar um papel influente em uma resolucéo.

e Envolva-se na Resolucéo do processo de escrita:
Certifique-se de que as politicas de seu pais séo refletidas no produto acabado, e que o
nome de seu pais esteja na lista de patrocinadores. Esteja preparado para defender o contetido da
resolucdo, no caso de paises examinarem 0s componentes e tentar fazer alteracfes que possam

ser incompativeis com as suas politicas.

e Exemplos de uso:
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Um argumento precisa ter pontos de apoio e exemplos. Tente focar em como as politicas
que tém propostas foram implementadas no passado, se foram bem-sucedidas e se também serdo

nas condicdes atuais.

e Pense em frente!

Colocar o seu nome na lista antes que vocé tenha algo a dizer, especialmente quando ha
muitos oradores antes de vocé, faz com que vocé possa ter material suficiente apenas para ouvir
outros delegados. N&o espere até que vocé tenha algo a dizer antes de colocar seu nome na lista,

uma vez que pode levar algum tempo antes de chegar a sua vez.

6. ATIVIDADES NOS DIAS DO EVENTO

Aqui serdo descritas as atividades que irdo acontecer durante os dias de simulagéo.

6.1. Sessoes

O MINIONU é dividido em vérias sessdes de simulacdo, todas descritas na programacao.
A primeira sessdo comecga no segundo dia oficial do evento — sendo o primeiro dia reservado
apenas para a ceriménia de abertura. Ao todo acontecerdo quatro sessdes de simulacdo. Os
delegados e os demais membros da equipe tém um intervalo para o almoco.

Havera simultaneamente também sessdes destinadas a participacdo dos professores e

outros convidados.

6.2. Estrutura dos Comités

Os comités do MINIONU séo réplicas de organizagdes internacionais, pertencentes ao
sistema ONU ou ndo. A equipe do comité é composta por diretores, diretores assistentes e
voluntérios, e 0 objetivo do comité é simular alguma negociacao realizada entre os membros desta
organizagdo. Desta forma, o diretor de comité deve estabelecer uma agenda de discussdes a ser

seguida pelos delegados durante os debates.
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7. DINAMICA DOS COMITES

Abaixo estdo descritos todos os procedimentos basicos para o funcionamento de um

comité.

7.1. Agenda

A agenda do comité é um documento de programacdo estabelecido para orientar as
discuss6es da sessdo. E recomendavel que a Agenda esteja previamente pronta, mas s deve ser
mostrada aos delegados na primeira sessdo. Outra opcdo é reservar no maximo uma hora da
primeira sessdo para que os delegados proponham uma agenda a ser debatida.

Agenda do Comité deve ser disposta em topicos que problematizem o tema ou apresentem
pontos cruciais acerca do mesmo. Uma lista de oradores para o tdpico em discussao sera aberta
quando forem movidas mocgGes para discussao do topico. Neste caso, uma nova lista para
discussdo sera aberta, mantendo a lista de oradores base do comité.

Cada topico devera, obrigatoriamente, conter uma Resolucdo. Quando a lista de oradores
para discussao do topico for encerrada ou fechada, e a Ultima delegag&o se pronunciar, seguiremos
automaticamente para a votagdo das propostas de Resolugdo do topico. Aprovada ou ndo a
Resolucdo, retornaremos para a lista de oradores base do Comité, até que outra mocao para
introducgdo de um novo topico seja movida. N&o serdo permitidas discussdes de um topico dentro

das discussdes de outro.

7.2. Quorum

Serdo declaradas abertas as sessdes quando pelo menos um terco (1/3) dos delegados
credenciados estiver presente. A presenca de maioria qualificada (2/3 dos delegados cadastrados)
é necessaria para que qualquer decisdo substancial seja tomada. Quando da presenca do Quérum
minimo, a Mesa Diretora realiza uma chamada das representacdes presentes, que deverao se

declarar como “presente” ou “presente votante”. As delegagdes que se pronunciarem como
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“presente votante” ndo poderdo se abster da vota¢do de questdes substanciais durante aquela
Sessdo.

Os delegados que chegarem ap6s o inicio da sessdo e ao fim da chamada podem ser
reconhecidos pela Mesa Diretora através de uma mocao formal de reconhecimento ou um
comunicado a mesa, através de um voluntario. A Mesa Diretora também resguarda o direito de

reconhecer automaticamente de delegacdes, fazendo esse pronunciamento em voz alta.

7.3. Discurso

Para poder discursar, o delegado deve ser primeiramente reconhecido pela Mesa Diretora.
Cabe a Mesa chamar a ordem todo e qualquer orador caso seu discurso nao seja relevante ao tema
em discussdo no Comité. Caso o discurso seja interrompido, a Mesa pausara imediatamente o
crondmetro e restituird o tempo que julgar necessario ao orador — depois de restaurada a ordem.
Né&o seré permitido o uso abusivo do tempo de discurso para questdes irrelevantes para a discussao
do tema do Comité ou para o ambiente diplomatico da reunido, sob punicdo de interrupcéo e
repreensdo da Mesa sem direito a restituicdo de tempo e, mais severamente, a remocao do direito
ao discurso.

A duracdo tradicional de um discurso é de 1 minuto, podendo esse ser alterado para mais
ou para menos — devido a necessidade das discussdes — através de uma mog¢do. A Mesa também
pode sugerir 0 aumento ou diminui¢do do tempo de discurso, além de acatar ou ndo uma mogao

pedida.

7.4. Cessdo de Tempo

Caso deseje, o delegado que estiver discursando poder ceder o tempo restante de discurso
de duas maneiras: 1) a Mesa Diretora, que prosseguird com o processo de moderagéo e 2) a algum
outro delegado, que usara o tempo restante para discursar.

N&o serdo aceitas cessdes de tempo para que o delegado faga perguntas gerais aos outros
delegados. Existe um tempo minimo de 10 segundos para que possa ceder discurso para outro
delegado, o qual seréa perguntado pela mesa se aceita a cessao, e s6 ap6s ser reconhecido podera
comecar a discursar. N&o existe cessdo de tempo durante uma cessdo de tempo, bem como em

um debate moderado.
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7.5. Votagoes

Existem dois tipos de questdes dentro do comité a serem votadas: as procedimentais e as

substanciais.

7.5.1. Questdes Procedimentais

Essas questbes dizem respeito aos procedimentos normais do debate dentro do comité
como alteracdo do tipo de debate, adiamento de sessdo, votacdo de mocdes. As questdes
procedimentais, para serem adotadas, precisam da aprovacdo da maioria simples do comité
(50%+1), ou seja, a maioria dos delegados presentes naquela sessdo. Membros observadores
dentro do comité votam nesse tipo de questdo, o que nao acontece nas substanciais. Além disso,
ndo existe o direito de se abster desse tipo de votacao, devendo ser obrigatorio o voto a favor ou
contra tal procedimento. Se a Mesa perceber a abstencdo de algum delegado, ela deve repetir o
procedimento até que todos os membros do comité tenham votado.

7.5.2. Questdes Substanciais

Essas questdes sdo aquelas relativas a adogdo de decisdes que dizem respeito ao tema da
discussao do tdpico, como votacdo de resolugdo e emendas. As questdes substanciais requerem
uma aprovagao por maioria qualificada, ou seja, 2/3 das delegacOes presentes. Nesse tipo de
votacdao é possivel se abster, sendo que s6 membros permanentes do comité votam, excluindo-se

assim os observadores.

7.6. Lista de Oradores

E a lista que € aberta aos delegados no inicio do comité. Geralmente, utiliza-se dessa lista

geral para comecar os debates e as apresentacdes das delegagdes. E nessa lista que um delegado
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deve pedir uma mocdo para a introducdo do Topico “a” da Agenda, por exemplo. Se a mogao
passar, abre-se uma nova lista de oradores especifica para a discussdo do tema do Topico “a”.
Quando o Topico “a” for resolvido, volta-se a Lista de Oradores Geral, e espera-se que um novo
topico seja aberto.

Para colocar seu nome na lista, os delegados devem sinalizar com suas placas de forma
que o voluntario responsavel possa entender sua intencdo de discursar. Depois de proferir seu
discurso, as delegacdes terdo seus nomes riscados da lista, e ndo apagados. Fica proibido que as
delegacgdes tenham seus nomes repetidos na lista sem ainda terem discursado. A Lista de oradores
sera a base de todo o debate e estarad sempre visivel aos delegados da Conferéncia. A Lista sera
temporariamente interrompida nas seguintes situacées:

1) Na adogdo, pela Conferéncia, de um debate moderado ou de um debate nao-

moderado;

2) Na introducdo de uma proposta de emenda a uma proposta de documento final,
guando uma nova Lista de oradores sera aberta nos moldes estabelecidos pelo item
"Emendas".

3) Numa eventual situagdo de crise a ser apreciada pelo Comité, quando uma nova Lista

de discursos sera criada para o debate especifico da situacéo de crise.

Encerrada a situacéo de interrupgdo da lista, o debate volta imediatamente a ser guiado

pela Lista de Oradores original.

7.7. Debate Moderado

No debate moderado, ndo se segue a ordem prevista na Lista de Oradores do Tépico, ao
invés disso, a Mesa pedird que todos que desejam se pronunciar ergam suas placas a0 mesmo
tempo, sendo que a escolha de quem vai discursar é feita de modo aleat6rio e arbitrario pela Mesa.

E necessario um pedido de Mog#o para que se mude para um Debate Moderado, a qual é
aprovada com maioria simples, classificando-a como uma questdo procedimental. O pedido de
Mocédo deve conter a quantidade de discursos e minutos a ser proposto, bem como uma
justificativa para tal acdo. Quando em Debate Moderado, somente poderdo ser levantadas
Questbes por parte das delegacGes, ficando também temporariamente suspensas a cessdo de

tempo.

7.8. Debate Ndo Moderado
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Geralmente utilizado para a fabricacdo rapida e mais eficiente de Documentos a serem
usados no comité, o Debate Nao Moderado é caracterizado pela ndo moderacdo da Mesa Diretora
durante um devido espaco de tempo, no qual os delegados podem transitar livremente pelo
Comité, com o intuito de trocar ideias mais fécil e livremente. Para sua aprovacéo, o Debate Nao
Moderado requer maioria simples, sendo que no ato do pedido da mogé&o, o delegado deve propor
o tempo de duracdo e justificativa para tal — cabendo a Mesa acatar ou n&o.

7.9. Consulta Informal

Os delegados podem propor uma mo¢éo para consulta informal, devendo estabelecer o
tempo de duragdo e sua justificativa. O proposito da consulta informal é bastante semelhante ao
dos debates ndo moderados. As consultas informais, no entanto, tendem a ser mais proveitosas
quando o objetivo da alteracdo do modo de debate € uma votacao informal ou uma conferéncia
rapida, visto que é mais organizado que um debate ndo moderado.

Durante a consulta informal, ndo ha moderacao por parte da Mesa Diretora, entretanto,
os delegados ndo podem se levantar de seus assentos. Esta é a Unica diferenca efetiva entre um
debate ndo moderado e uma consulta informal. Caso considere pertinente, a Mesa Diretora reserva
para si o direito de interromper uma consulta informal que se mostre infrutifera ou desnecessaria.
Da mesma forma, a

Mesa Diretora reserva para si, também, o direito de prorrogar as consultas informais que

se mostrarem produtivas.

7.10. Questdes

Sempre entre um discurso € outro, a Mesa Diretora perguntara aos delegados: “Alguma

questdo ou mogdo?”. Existem trés tipos de questoes:

7.10.1. Questdo de Duvida
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Uma questdo de duvida é uma questdo referente ao andamento dos trabalhos do comité,
ou sobre o funcionamento de seus procedimentos. Um exemplo de questio de duvida é “Quantos

documentos de trabalho ja chegaram a mesa?”.

7.10.2. Questédo de Ordem

Uma questdo de ordem é uma questdo relativa as regras do comité. Se a Mesa Diretora
comete algum erro em algum procedimento durante os trabalhos do comité, como por exemplo,
se um Voluntario risca 0 nome de um delegado na lista de oradores sem que ele tenha discursado.
Esse tipo de Questdo devera ser enderecada a Mesa quando, no intervalo entre os discursos, a
Mesa Diretora abrir espaco para questfes. A questdo de ordem devera ser imediatamente
apreciada pela Mesa Diretora, que podera desconsidera-la se o delegado proponente ndo houver
mostrado moderagdo e decoro no uso desse direito ou se a questdo for inapropriada em sua

natureza.

7.10.3. Questdo de Privilégio Pessoal

Se algum delegado sente algum tipo de desconforto fisico durante as sessdes do comité,
como por exemplo, se ele ndo estiver ouvindo claramente o discurso de um outro delegado, ou
também se estiver com calor e quiser o ventilador seja ligado, ou vice-versa, ele pede uma questdo
de privilégio pessoal.

ATENCAO: Uma questdo de privilégio pessoal é o Gnico tipo de questdo que pode ser
pedida durante o discurso de um delegado. Quando isso ocorre, o delegado deve levantar a placa
de seu pais e dizer: “Questdo de privilégio pessoal!”. Entdo, o Moderador interrompera o
crondmetro e perguntara ao delegado qual é a questdo. O delegado entdo responderd, e a Mesa
Diretora atendera sua solicitacdo, se possivel. O delegado também pode pedir questdo de
privilégio pessoal caso se sinta ofendido pessoalmente por um delegado que esteja discursando.
Nesses casos, a Mesa pedira decoro ao delegado que for o autor da ofensa.

Sempre que um delegado pedir uma Questéo de Privilégio Pessoal durante o discurso de
outro delegado, o moderador do debate interrompera o cronémetro, e apés atender, se for o caso,
a solicitacdo da questdo de privilégio pessoal, 0 moderador calculara o tempo aproximado de

interrup¢do do discurso e restituird tal tempo ao restante de discurso ao delegado.
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7.11. Mocdes

Mocbes sdo procedimentos propostos pelos delegados que alteram a dindmica dos
debates.

7.11.1. Mocdao para Introducéo do Tépico

Essa Mogdo muda o tipo de debate, que passa, por exemplo, da Lista de Oradores Geral,
para a Lista de Oradores do Topico. A mog¢do passa com maioria simples (2/3) dos delegados
presentes. Ha a possibilidade também de Fechamento do Topico, ou Arquivamento do Topico.
No primeiro, é quando se chega ao fim da discussdo do Tépico, e 0 Comité estd pronto para
discutir o proximo. O Arquivamento do Toépico funciona quando as discussfes de dado tépico
ndo estdo sendo frutiferas, e acaba-se perdendo muito tempo. Os delegados podem pedir para
Arquivar o Tdpico, passar para 0 proximo, e voltar no mesmo quando estiverem prontos para

discuti-lo. A mogé&o também passa por maioria simples.

7.11.2. Mocao para Adiamento da Sessao

Quando préximo do horéario de encerramento de uma sessdo estabelecido previamente no
calendario do evento, a Mesa anunciara que estara aberta para Mogoes de Adiamento de Sesséo.
Para ser aprovada, essa moc¢éo precisa de maioria qualificada (2/3 dos presentes). Se adiada, a

Reunido sera reiniciada no préximo horéario agendado. Nao é possivel adiar a Gltima sessao.

7.11.3. Fechamento e reabertura da lista de oradores

Durante o curso do debate, um delegado pode apresentar uma mocao para o fechamento

da lista de oradores. Se aprovada, a lista sera fechada e nenhuma representacdo poderd ser
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adicionada a ela. Ao término dos discursos das representacdes indicadas na lista, o debate sera,
caso ndo haja a apresentacdo de uma moc¢édo de reabertura da lista ou de debate moderado/néo
moderado, automaticamente encerrado e se seguira ao processo de votagao. Para ser aprovado o
fechamento da lista de oradores, é preciso a aprovacdo de maioria simples dos presentes. Para sua
reabertura, é necessaria a aprovacgao por maioria qualificada (2/3 dos presentes).

7.11.4. Encerramento do Debate

Um delegado podera, em momento apropriado, propor mogdo para o encerramento do
debate. Apos a apresentacdo de tal mogdo, a Mesa deverd acolher, no maximo, dois oradores
contrarios & mogdo que seré votada necessitando de maioria qualificada para ser aprovada. Neste
caso, a Mesa devera declarar encerrado o debate e imediatamente seguir para o0 processo de

votagdo da(s) proposta(s) de documento final/emenda que estiver (em) em pauta.

7.11.5. Outras mocgoes

e Mocdo para introducdo da proposta de resolucao;
e Mocdo para votagdo por chamada;

e Mocdo para alteracdo do tempo de discurso.

7.12. Documentos

Documentos sdo formalizagdes do que é discutido dentro do Comité. Os tipos de
documentos existentes em um comité serdo listados a seguir.

7.12.1. Documento de Posicéo Oficial (DPO)
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O DPO (Documento de Posicdo Oficial) € um documento impresso entregue a Mesa
Diretora no primeiro dia de debates. Nele, cada representacdo explicita e detalha sua posigéo a
respeito do tema a ser discutido no comité. Dessa forma, um bom DPO deixa claro o
posicionamento oficial de determinada representagdo, bem como suas propostas e expectativas
de resolugéo do tema.

Os delegados devem entrega-lo no primeiro dia de debates, quando da revisao de regras.
Todas as delegag0es terdo acesso aos Documentos de Posi¢do Oficial de outras delegacgdes, porém
cada delegacéo pode pegar emprestado somente dois DPOs por vez. O delegado que pegar um
DPO emprestado terd seu nome anotado e devera devolver o documento & Mesa assim que ndo
necessitar mais do mesmo. Os DPOs ndo serdo formalmente apresentados ou avaliados pela Mesa

Diretora.

7.12.2. Preparando um Documento de Posicédo Oficial

O documento € um breve resumo escrito sobre qual a posicdo que o seu pais leva e tem
tomado sobre uma questdo particular. E um panorama geral da postura que Vocé estard
representando no comité durante a conferéncia, e também é uma primeira chance de os diretores
avaliarem seu conhecimento sobre o pais que representa.

A caracteristica principal de um documento de posi¢do é que ele é escrito do ponto de
vista do seu pais, ndo de si mesmo. Isto significa que vocé deve evitar 0 uso de pronomes pessoais,

Al

tais como "eu", "no6s" e "vocé". Documentos de posicao tendem a ser em torno de uma pégina de
comprimento. Embora vocé ndo seja penalizado por ser mais longo ou mais curto, esta é
geralmente a quantidade de espaco necessario para cobrir todos os pontos de cada topico de forma
concisa. E uma peca formal de escrita, o que significa que vocé deve digitar com uma fonte padréo
e citar suas fontes bibliograficas. Vocé ndo sera penalizado por ter uma longa lista de obras
citadas, mas sim se plagiar. Além disso, se a sua comissdo for atribuido dois ou trés topicos, vocé
devera escrever um documento de posicdo para cada um deles.

O primeiro componente do seu documento de posi¢édo deve descrever o tema em geral e
fornecer informag6es sobre a raiz do conflito e enfatizar fatores que tém agravado ou afetado o
problema. Mais uma vez, esta deve ser a partir da perspectiva do seu pais (por exemplo, 0s
americanos podem afirmar que a razdo para a Guerra do Iraque foi a posse de armas nucleares,
enquanto o governo iraquiano pode considera-lo como um caca de recursos). Certifique-se de

explicar por que, dando referéncias especificas a fontes crediveis quando possivel.
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Na primeira sessdo, vocé nao deve fazer referéncia diretamente a opinido do seu pais,
apenas discutir a visdo deste em relagdo ao problema. Na segunda sesséo, vocé deve introduzir o
seu pais com uma breve historia que antecedeu o problema. Use sua pesquisa para expressar como
seu pais se relaciona com o tema, como foi afetado, e como abordou a questdo. Nesta sessdo ndo
indique quaisquer conclusdes ou opinides. O principal objetivo do presente nimero é discutir a
relacdo de seu pais com o tema em apreco.

O terceiro componente é o mais importante, pois é onde vocé discute como 0 seu pais
pensa sobre 0 problema e como ele é abordado em sua politica externa. E importante apresentar
um plano de agéo e metas propostas pelo seu pais. Certifique-se de enfatizar por que isso é a acdo
correta a tomar, e por que seria benéfico para outros paises resolverem e agirem da mesma forma.

Sempre se lembre de editar o seu trabalho antes de envia-lo para os diretores, e também
é (til levar uma cépia impressa com vocé para a conferéncia. Note-se que este trabalho ndo precisa
ser feito de forma impecavel! Pelo contrério, destina-se a dar-lhe uma ideia e para se preparar
antes da conferéncia.

7.12.3. Documentos de Trabalho

Os delegados podem apresentar documentos provisorios, que tem carater informal e
servem para auxiliar o grupo na discussao de matérias substantivas. Documentos de Trabalho ndo
tém um formato obrigatorio, podendo incluir imagens, videos, textos sem formatacéo especifica,
etc., mas precisam ser aprovados pela Diretoria para a distribuicdo aos demais delegados do
Comité. Documentos de Trabalho precisardo de pelo menos 1/5 do Quérum como signatarios para
serem introduzidos.

7.12.4. Proposta de Resolugéo

A Proposta de Resolugdo, ou documento final, é considerada o documento mais
importante de um comité. Através dele, os delegados expdem os consensos alcancados durante
0s debates e propdem cursos de acdo para solucionar o problema que motivou a reunido. Uma
Proposta de Resolucéo, para ser submetida ao debate, requer aprovacéo da Mesa Diretora e das

assinaturas de pelo menos um terco das delegactes presentes. A assinatura da de uma proposta
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ndo necessariamente indica suporte das ideias nela contidas, mas sim a vontade do delegado
signatéario de vé-las em discusséo.

Seré necessaria a maioria qualificada para a aprovagdo de uma Proposta de Resolugdo. A
primeira parte de uma Proposta de Resolucdo é o predmbulo, na qual séo feitas consideracGes
acerca do tema debatido e do que ja foi feito até entdo. O predmbulo é estruturado em topicos
geralmente iniciados por verbos no gerindio e suas clausulas preambulares terdo sempre a
primeira palavra ou expressdo em italico e serdo sempre terminadas em virgula. A segunda parte
de uma Proposta de Resolucéo é composta por clausulas operativas. Estas sdo as decisfes de fato
que foram alcangadas naquele comité. Aqui também se respeita a estrutura de topicos, mas estes
sdo iniciados com verbos no infinitivo. As clausulas operativas deverdo ser sempre numeradas e
deverdo sempre terminar em ponto-e-virgula, & excegdo da ultima, que sera terminada por ponto

final.

7.12.5. Introducéo da Proposta de Resolugdo

A qualquer momento, os delegados podem reunir-se para a redacdo de uma Proposta de
Resolucdo e, assim que possivel, enviarem-na a Mesa Diretora para apreciacdo. Caso seja
apreciada e aprovada pela Mesa Diretora, serdo disponibilizadas copias individuais da Proposta
para cada delegado. Um dos delegados signatarios pode, entdo, apresentar uma Mogao para
Introducdo de Proposta de Resolucado para que sejam tomadas as medidas necessarias para debate
do documento.

Seréa garantido, ao delegado que apresentou a mocao, tempo para que realize a leitura do
documento para o Comité. O delegado deve ler unicamente as clausulas operativas da proposta
de resolugdo. Nao sera permitido, neste momento, tempo para comentarios ou consideracoes a
respeito do contelido do documento; o leitor da Proposta devera ater-se unicamente a leitura do
documento conforme apresentado a Mesa Diretora. A Mesa Diretora podera intervir, neste
momento, para a solugdo de questdes técnicas do documento (formatacéo, erros de ortografia ou
gramatica, etc.).

Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal e deve ser numerado pela
Mesa Diretora de acordo com a ordem de introducéo de documentos do mesmo porte.

O procedimento se dara da seguinte forma:

1) Os delegados encaminham a Proposta para a Mesa Diretora;

2) A Mesa Diretora analisa a Proposta de Resolucao e pode aprova-la ou recusa-la;
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3) Quando aprovada, a Mesa Diretora deve exibi-la a todos os delegados presentes
no debate, enunciando em voz alta que mocgdes para introducdo do Documento
proposto serdo aceitas;

4) Assim, a Mesa pede que algum signatario da Proposta de Resolucdo a leia
(somente as clausulas operativas);

5) Apos a leitura, o debate segue-se o curso normal do debate na Lista de Oradores
do Tépico;

6) Ao fim da discussdo sobre a Proposta de Resolugéo, os delegados podem pedir
uma mocao para Fechamento ou Encerramento da Lista de Oradores do Tépico.
Ao fechar a lista, todos os delegados que tem seu nome na Lista ainda tém o
direito de falar, ao contrario do encerramento da lista, quando, mesmo que houver
nomes na lista, ninguém mais discursa;

7) Ao fim da Lista de Oradores, 0 comité passara automaticamente para a \Votagdo
da Proposta de Resolugdo, e é neste momento que estardo em ordem mogoes para
Votacao por Chamada e Divisdo da Questao.

A Proposta de Resolugdo é aprovada por meio de maioria qualificada, ou seja, 2/3 do
Quérum. Pode existir duas ou mais Propostas de Resolucdo a serem votadas, e duas ou mais
podem ser aprovadas. Se existe duas Propostas de Resolucdo contraditdrias e a primeira a ser

votada é aprovada pelo comité, a segunda ndo chega a ser votada.

7.12.6. Proposta de Emenda

Os delegados podem emendar qualquer Proposta de Resolugcdo que ja tenha sido
introduzida. Uma emenda requer a aprovagdo da Mesa Diretora e assinaturas de 1/5 (um quinto)
do Quorum Absoluto (total de representac@es inscritas) do Comité. Emendas serdo permitidas
apenas nos momentos em que a Lista de Oradores do Tdpico estiver vigente.

N&o séo permitidas emendas a emendas, assim como qualquer alteracdo no preAmbulo da
Proposta de Resolucdo depois de sua introducao (e, portanto, prévio exame da Mesa). Emendas
podem servir para adicionar, retirar ou alterar clausulas operativas da Proposta de Resolugao.
Uma Unica emenda pode conter vérias alteragdes, desde que em conformidade com as regras.
Vale ressaltar que emendas extensas ou de vérias clausulas tendem a ser confusas, e, portanto,
pede-se aos delegados bom senso na elaboracéo de emendas. As propostas de emenda requerem

maioria simples (50%+1) para serem aprovadas.
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7.12.7. Introducéo da Proposta de Emenda

Seré possivel apresentar a Mocao para a Introdugdo de Emenda logo ap6s a fala de um
delegado da lista de oradores da Proposta de Resolucdo, caso a emenda tenha sido previamente
examinada e aprovada pela Mesa Diretora. Apds a introdugdo da emenda, a lista de oradores da
Proposta de Resolugdo € suspensa, abrindo-se uma nova lista de oradores especifica para a
discussdo da emenda. Nesse momento é aberta a Lista de Oradores da Emenda, quando sdo
chamados dois delegados para discursarem a favor e dois para discursarem contra.

Apls o debate sobre a proposta de emenda ser encerrado, a Conferéncia entra
imediatamente em procedimento de votacdo. Para ser aprovada, a proposta de emenda necessita
de maioria simples. Em seguida (ap06s a aprovagdo ou ndo da proposta), a Lista de Oradores do
Tapico é retomada do ponto em que foi interrompida, viabilizando inclusive a introdugdo de novas
propostas de emenda. Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal de Proposta de
Emenda, e deve ser numerado de acordo com a ordem de introducdo de documentos do mesmo

porte.

7.12.8. Retirada de Propostas

As propostas de resolugdo e emenda podem ser retiradas a qualquer momento antes do
inicio dos procedimentos de votagdo através de uma Mogdo para Retirada da Proposta de
Resolucdo/Emenda. Para tanto, todos os signatérios da proposta devem autorizar sua retirada pelo

levantamento de placas.

7.13. Processos de Votacao

Existem diferentes formas de se conduzir os processos de votacdo dentro dos comités.
Apos o encerramento da Lista de Oradores de um determinado Topico, somente estardo em ordem
questbes (de Duavida, Ordem e Privilégio Pessoal) e mocgdes para Divisdo da Questdo e para
Votagdo por Chamada. Quanto ao Encerramento do Debate em uma Proposta de Emenda, apenas
estardo em ordem questdes. E sempre importante lembrar aos delegados da necessidade de

siléncio e concentracdo na hora da votacao.
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7.13.1. Por Levantamento de Placas

A votagdo por levantamento de placas é a mais simples, quando a Mesa pergunta as
delegagdes que sdo a favor e os delegados levantam suas placas, depois a Mesa pergunta 0s
delegados que sdo contra e eles levantam suas placas. Em votacBes substanciais, a Mesa

perguntara ainda se existem delegados que se abstém.

7.13.2. Por Chamada

A mocdo para votagdo por chamada, se pedida, é automaticamente acatada pela Mesa
Diretora, sem necessidade de votagdo. Votagcdes por Chamada s6 sdo utilizadas para votar
Propostas de Resolu¢do. Em uma Votacdo por Chamada, o moderador do debate chamara cada
um dos delegados, por ordem alfabética de representacdo a partir de um ponto aleatério na lista.
O delegado tera as seguintes opg¢des de voto: a favor; contra; a favor com direitos; contra com
direitos; passar; se abster.

Os delegados que votam “com direitos” sdo aqueles que adotam uma posicao diferente
da Politica Externa de seus respectivos paises ou de sua situa¢do durante os debates do Comité.
Eles terdo 30 segundos ao final da votagao para justificar seu voto. Os delegados que decidirem
“passar” sua vez na votagdo ndo poderdo votar “com direitos” ou se abster ao serem chamados
novamente pela Mesa ao final da votagao. As delegacdes que se declararam “presentes e votantes”

na primeira chamada da sessdo ndo poderdo se abster durante a votagdo substancial.

7.13.3. Por Divisao da Questéo

Antes de ser iniciado o processo de votacdo, a Mesa abrird espaco para questdes ou
mocdes em ordem. Um delegado podera propor uma mocao para Divisdo da Questdo, a fim de
que as clausulas operativas da(s) proposta(s) do Documento Final sejam votadas separadamente.
Esta mocdo requer maioria simples para ser aprovada.

Em caso de aprovacdo, dar-se-a 0 seguinte processo:
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1) A Mesa concedera um Debate Ndo Moderado de 3 minutos para que os delegados
possam propor por escrito suas divisdes das questdes;

2) Em caso de mais de uma proposta de Divisdo da Questao, a Mesa colocard em votacéo
primeiro aquelas mais radicais, ou seja, com o maior nimero de divis@es. Se essa for

aprovada, a Proposta de Resolucéo sera dividida conforme a proposta.

Caso aprovada uma proposta de divisdo, prossegue-se a votacdo das clausulas de acordo
com a divisdo aprovada. Se todas as clausulas operativas forem rejeitadas pelo comité, a proposta
de documento final é prontamente descartada. Deve-se lembrar que, ainda que as partes da divisdo
da questdo sejam aprovadas separadamente (por maioria simples), posteriormente deve-se colocar
em votacao a Proposta de Resolugdo como um todo (maioria qualificada). Se nenhuma proposta
for aprovada, a Divisdo da Questdo é consequentemente descartada, passando-se para a votacéo

da proposta de resolugdo como um todo.

8. CERTIFICADOS DE PARTICIPACAO

Durante o MINIONU, cada equipe de comité recebera uma lista de presenca com o0s
nomes dos delegados e suas respectivas representacdes. A chamada devera ser feita no inicio de
cada sessdo, sendo que, para obter o certificado de participacdo do MINIONU, o delegado devera
obrigatoriamente ter no minimo 75% de presenca. Apds o evento, o certificado estara disponivel
no site do MINIONU e podera ser retirado com o nimero de CPF do aluno.

Os professores também poderdo solicitar seus certificados junto a coordenacgéo do curso.
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